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Lampiran - 26 Pebruari 2011 M
Perihal - Kelengkapan persyaratan.

Kepad Yth. : Pimpinan Pclaksanaygiatan YBWSA
- Rektor Unissula,
- Direktur Utama RSI Sultan Agung
- Kepala Sekretariat Dikdasmen
Di Semarang

Assalamu’alaitkum W. W.

Dalam rangka meningkatkan tertib administrasi dan memperhatikan beberapa
permohenan pengangkatan sebagai Calon Pegawai Tetap, Pegawai Tetap dan
atau kenaikan pangkat pada akhir-akhir ini serta menunjuk surat YBWSA
. no. 256/YBW-SA/VI/1996 tanggal 17 Juni 1996 yang ditujukan kepada Direktur
Rumah Sakit Islam Sultan Agung dan no. 257/YBW-SA/VI/1996 tanggal
17 Juni 1996 yang ditujukan kepada Rektor Universitas Islam Sultan Agung
(fotokopi terlampir), dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pengangkatan sebagai Calon Pegawai Tetap / Pegawai Tetap / kenaikan
pangkat ditetapkan per 1 April dan per 1 Oktober setiap tahun, setelah
terpenuhi persyaratan yang ditentukan, '

2. Persyaratan yang ditentukan adalah kelengkapan berkas dan tertibnya waktu
. pengusulan.
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Terjadi kelambatan dalam waktu pengusulan dan persyaratan yang tidak
lengkap, sehingga pemrosesan selanjutnya mengalami kelambatan.

Berkaitan dengan hal tersebut, kami- harapkan perhatian Sdr. terhadap hal-hal
sebagal berikut

1. Waktu pengusulan hendaknya diajukan paling lambat 1 (satu) bulan sebelum
waktu pengangkatan/kenaikan pangkat yang telah ditetapkan.

2. Kelengkapan berkas yang harus disertakan :
a. Untuk pengangkatan menjadi Calon Pegawai Tetap (Capeg) dilengkapi :
" o Identias yang diusulkan (Riwayat hidup/CV, Fotokopi Ijazah, data
pendukung yang terkait)

o Hasil ujian seleksi/rekruitmen yang ditanda tangani oleh Panitia seleksi
dan diketahui Pimpinan Pelaksana Kegiatan.

o Formasi kepegawaian yang memuat data tentang jumiah kebutuhan,
jumlah yang tetah tersedia dan jumlah yang masih harus dipenuhi
beserta jenis / golongan kepangkatan dan analisis jabatan

i ¢ Rencana anggaran yang mendukung : Road map/SP4, BSC, APBS
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b, Untuk pengangkatan menjadi Pegawai Tetap dilengkapi :
- R o Fotokopi [jazah terakhir
¢ Fotokopi SK. Capeg minimal 1 (satu) tahun
s Daftar beban tugas
e Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP.3) yang bernilai baik
Rencana anggaran yang mendukung : Road map/SP4, BSC, APBS
e
o c. Untuk kenaikan pangkat dilengkapi :
¢ Fotokopi [jazah terakhir
o Fotokopi SK. terakhir minimal 4(empat) tahun kecuali untuk kenaikan
pangkat karena penyesuaian ijazah.
¢ Daftar beban tugas
v Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP.3) yang bernilai baik
2 o Data pendukung lain yang terkait
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Menyimpang dari ketentuan di atas, akan berakibat pengusulan tidak akan
diproses atau penundaan pengangkatan / persetujuan pada periode berikutnya.
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= 4. Khusus untuk pengusulan penyesuaian jenjang jabatan fungsional akademik
bagi Dosen dapat diajukan sewaktu-waktu dengan ketentuan melengkapi :
¢ Fotokopt [jazah terakhir
o Fotokopi SK. penyesuaian jenjang jabatan fungsional akademik terakhir,

ol minimal telah 1 (satu) tahun.

o Daftar angka kredit beserta data pendukungnya.
 Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP.3) yang bernilai baik
 Data pendukung lain yang terkait.

Demikian beberapa hal yang kami mintakan perhatian dari Sdr. atas perkenannya
diucapkan terima kasth.

Wassalamu’alaikum W. W, _ ,.,..: "\_;i;.;‘
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Tenbusan :
1. Yth Ketua Umum YBWSA — sebagai laporan
2. Yth Ketual, IITdan [l YBWSA
P Ytk Bendahara YBWSA
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