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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)
Nomor : 5652/G/SA/VII/2022
Tentang
PERUBAHAN PERTAMA ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR
782/G/SA/V/2016 TENTANG SUBSIDI BIAYA IBADAH UMROH BAGI PEGAWALI
TETAP
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

Bismillahirrahmanirrahim
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG SEMARANG

Menimbang : a. bahwa Surat Keputusan Rektor Nomor 782/G/SA/V/2016 tentang
Subsidi Biaya Ibadah Umroh Bagi Pegawai Tetap Universitas Islam
Sultan Agung (UNISSULA) yang berlaku saat ini dipandang sudah
tidak sesuai dengan perkembangan regulasi peraturan perundang-
undangan yang baru, sehingga perlu diadakan penyempurnaan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di maksud pada
huruf a di atas, perlu menerbitkan Keputusan Rektor UNISSULA.

Mengingat 3 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);

2. Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi,

4. Surat Keputusan YBWSA No. 090A/SK/YBW-SA/11/1987 tentang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai YBW-
SA;

5. Surat Keputusan YBWSA No. 031/SK/YBW-SA/I1I/1982 tentang
Peraturan Pokok Kepegawaian;

6. Anggaran Dasar YBWSA, Akta Notaris Tan A. Sioe Nomor : 86
Tahun 1950 dan telah beberapa kali diadakan perubahan, terakhir
akta Notaris Sondhy Haryawan, SH, M.Kn Nomor : 1 tahun 2008
tanggal 06 Oktober 2008 tentang akta perubahan anggaran dasar
Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung dan sudah tercatat Dit. Jen
AHU Departemen Hukum dan HAM RI pada tanggal 10 Nopember
2008 dengan Nomor Surat : AHU-AH.01,08-697 perihal : Yayasan
Badan Wakaf Sultan Agung;

7. STATUTA UNISSULA tahun 2019 sebagaimana disahkan dalam
SK YBWSA Nomor : 140/SK/YBWSA/XI11/2019;
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8. RENSTRA UNISSULA 2014 - 2024;
9. Embanan Rektor UNISSULA Periode 2022-2027 sebagaimana
ditetapkan dalam SK YBWSA Nomor : 151/SK/YBW-SA/X1/2021.

Memperhatikan : Rapat Rektor UNISSULA dengan Wakil Rektor I, Wakil Rektor II,
Wakil Rektor 111 tanggal 17 Juni 2022
MEMUTUSKAN:
Menetapkan : Perubahan Pertama Atas Surat Keputusan Rektor Nomor

782/G/SA/V/2016 Tentang Keputusan Rektor tentang Subsidi
Biaya Ibadah Umroh Bagi Pegawai Tetap Universitas Islam Sultan
Agung (UNISSULA)

Pasal 1

a. Universitas Islam Sultan Agung yang selanjutnya disingkat UNISSULA adalah perguruan
tinggi yang didirikan dan diselenggarakan oleh Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung.

b. Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung yang selanjutnya disingkat YBWSA adalah Badan
Penyelenggara UNISSULA.

c. Rektor adalah pejabat yang diangkat oleh YBWSA untuk memimpin dan mengelola
UNISSULA

d. Dosen tetap UNISSULA adalah dosen yang diangkat oleh Yayasan Badan Wakaf Sultan
Agung (YBWSA) sebagai dosen UNISSULA (Dosen Tetap), dosen Pegawai Negeri Sipil
yang ditugaskan di UNISSULA (Dosen DPK),

e. Tenaga Kependidikan Tetap adalah Tenaga Kependidikan yang diangkat oleh Yayasan
Badan Wakaf Sultan Agung (YBWSA) sebagai Tenaga Kependidikan tetap UNISSULA
dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap UNISSULA.

£ Subsidi Biaya Umroh adalah subsidi biaya yang diberikan kepada Dosen Tetap, Tenaga
Kependidikan Tetap dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap UNISSULA yang telah
berprestasi dan berdedikasi tinggi di UNISSULA untuk melaksanakan ibadah Umroh.

g. Dosen berprestasi adalah dosen yang dalam 5 (lima) tahun terakhir memiliki prestasi yang
sangat bermanfaat dan dapat dibanggakan UNISSULA.

h. Tenaga Kependidikan berprestasi adalah tenaga kependidikan yang dalam 5 (lima) tahun
terakhir memiliki prestasi yang sangat bermanfaat dan dapat dibanggakan UNISSULA.

i. Dosen yang memiliki dedikasi tinggi adalah Dosen yang telah menjalankan Amanah dan
tanggung jawab sebagai Pejabat Struktural di Universitas Islam Sultan Agung, baik
Rektor, Wakil Rektor, Dekan, Wakil Dekan, Direktur, dan Kepala Biro/Unit/Lembaga dan
Satuan di lingkungan UNISSULA.

j. Tenaga Kependidikan yang memiliki dedikasi tinggi adalah Tenaga Kependidikan yang
telah menjalankan amanah dan tanggung jawab sebagai Pejabat Struktural, baik Kepala
Unit/Lembaga/Biro dan Satuan di lingkungan UNISSULA.

k. Biro perjalanan adalah biro perjalanan yang ditetapkan oleh Rektor UNISSULA untuk
keperluan perjalanan ibadah Umroh bagi Dosen Tetap dan Tenaga Kependidikan Tetap
UNISSULA.
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Pasal 2

Pemberian Subsidi Biaya Ibadah Umroh dimaksudkan untuk memberikan motivasi, memacu
kreativitas, dedikasi, prestasi kerja dan sebagai penghargaan kepada Dosen tetap dan Tenaga
Kependidikan Tetap yang telah mengabdikan diri di UNISSULA.

Pasal 3

Ibadah Umroh bertujuan untuk meningkatkan nilai-nilai ketaqwaan serta nilai-nilai keislaman
Dosen tetap dan Tenaga Kependidikan Tetap UNISSULA.

Pasal 4

(1) Subsidi Biaya Ibadah Umroh diberikan kepada Dosen tetap, Tenaga Kependidikan Tetap
dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap UNISSULA yang telah memenuhi syarat.
(2) Persyaratan Ibadah Umroh sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah:
a. Mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun;
b. Taat beribadah dalam menjalankan agama Islam;
c¢. Telah selesai melaksanakan masa jabatan dalan struktural di lingkungan Universitas
Islam Sultan Agung minimal 4 (empat) tahun;
d. Mempunyai dedikasi dan prestasi selama bekerja di UNISSULA;
e. Menyerahkan persyaratan kesanggupan dari calon penerima subsidi biaya Umroh.

Pasal 5

(1) Subsidi biaya Umroh bagi setiap Dosen Tetap diberikan sebesar Rp. 32.000.000 (tiga
puluh dua juta rupiah) dan bagi setiap Tenaga Kependidikan Tetap sebesar Rp.
28.000.000,- (Dua Puluh Delapan Juta Rupiah.

(2) Apabila biaya perjalanan ibadah Umroh lebih besar dari subsidi yang diberikan oleh
UNISSULA, maka kekurangan biayanya dibebankan kepada pegawai yang bersangkutan.

(3) Apabila biaya perjalanan ibadah Umroh lebih kecil dari subsidi yang diberikan oleh
UNISSULA. Maka kelebihannya menjadi hak bagi pegawai yang bersangkutan.

Pasal 6
Perjalanan ibadah Umroh dilakukan melalui Biro Perjalanan yang ditetapkan oleh UNISSULA.
Pasal 7
(1) Jumlah Dosen tetap, Tenaga Kependidikan Tetap, dan Tenaga Kependidikan Bulanan
Tetap UNISSULA yang diberangkatkan untuk ibadah Umroh sesuai dengan kemampuan
pembiayaan UNISSULA dan dianggarkan di Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan

(RKAT) yaitu sebanyak 5 (lima) Dosen Tetap dan 5 (lima) Tenaga Kependidikan Tetap
setiap tahun.
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(2) Dosen Tetap, Tenaga Kependidikan Tetap, dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap
UNISSULA yang diberangkatkan untuk ibadah Umroh sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) ditetapkan oleh Rektor UNISSULA.
Pasal 8

Dosen Tetap, Tenaga Kependidikan Tetap, dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap
UNISSULA yang mendapatkan penghargaan Ibadah Umroh tidak dapat diwakilkan, dipindah
tangankan, atau tidak dapat diminta dalam bentuk lain.

Pasal 9

(1) Dosen Tetap, Tenaga Kependidikan Tetap, dan Tenaga Kependidikan Bulanan Tetap
UNISSULA yang telah memperoleh subsidi biaya Umroh wajib menggunakan Subsidi
Biaya Umroh keperluan ibadah Umroh.

(2) Pelanggaran terhadap ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mewajibkan Dosen
dan atau Tenaga Kependidikan yang bersangkutan mengembalikan Subsidi Biaya Umroh
yang telah diterimanya kepada UNISSULA.

Pasal 10

Pada saat Keputusan Rektor ini mulai berlaku, Surat Keputusan Rektor Nomor:
782/G/SA/V/2016 tentang Subsidi Biaya Ibadah Umroh Bagi Pegawai Tetap Universitas Islam
Sultan Agung (UNISSULA) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 11

Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila ternyata dikemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan perbaikan dan/atau sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Semarang
wda Tanggal : 29 Dzulhijjah 1443 H
29 Juli 2022 M

—

UNISSU /
w“*’"&'{)“_mu

Dyof/Dr. H. Gunarto, SH., M.H
NIK. 210389016

Tembusan :

Yth. Ketua Umum YBWSA

Yth. Wakil Rektor I, 1T dan III UNISSULA

Yth. Dekan Fakultas di lingkungan UNISSULA

Yth. Kepala Biro, Lembaga, UPT, Satuan di lingkungan UNISSULA
Arsip
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