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SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNISSULA

Nomor . 272/ E/SA/X11/2017
Tentang .
PEMBERIAN PENGHARGAAN MASA KERJA
BAGI PEGAWAI TETAP

Dl LINGIKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)
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Bisinillahivrahmanirrahim
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

Bahwa Universitas Islam Susltan Agung (UNISSULA) selama ini telah memberikan
apresiasi dalam bentuk Penghargaan Masa Kerja bagi Pegawai Tetap di lingkungan
UNISSULA;

b. Bahwa pemberian penghargaan masa kerja bagi Pepgawai Tetap UNISSULA
diberikan kepada mereka yang telah mengabdi di UNISSULA dengan masa kerja
30 Tahun, 20 Tahun dan 10 Tahun, perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan
Rektor;
¢. Bahwa guna keperluan dimaksud pada butir (b) di atas, perlu diterbitkan Surat
Keputusan Rektor:
Mengingat 1. Undang Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl;
3 Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;
4. Anggaran Dasar YBW-SA, Akte Notaris Nomor 1 tahun 2014,
5. Statuta UNISSULA tahun 2011;
6. Embanan Rektor UNISSULA 2014-2018;
7 SK Rektor UNISSULA Nomor: 167/G/SA/V/2007 tentang Pemberian Penghargaun
Kepada Pegawai Tetap Yang Telah Mengabdi Di UNISSULA selama 30 Tahun, 20
Tahun dan 10 Tahun;
MEMUTUSKAN
Menetapkan
Perama - Memberikan Penghargaun bagi Pegawai Tetap di Limgkungen UNISSULA dengun musa
kerja : 30 Tahun, 20 Tahun dan 10 tahun dengan rincian nominal sesual dalam Lampiran

Surat Keputusan Rektor;

iLedua - Bah

wi segala pengeluaran vang timbul akibat diterbitkannya keputusan Rekior im

dibebankan pada anggaran UNISSULA;

~otiga - Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian han

wem

perubahan sebagaimana mestinya;

Pemnbusan :
Y Walal Rektor [ U dar

Yt Dekaw Fakulas diling
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SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNISSULA
Nomor . 272/ E/SA /X1 /2017
Tentang
PEMBERIAN PENGHARGAAN MASA KERJA
BAGI PEGAWAI TETAP
Dt LINGKUNGAN UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

NG MASA KERJA  BESARNYA |
e e 30 TAHUN Rp 2.000.000,-
- : 20 TAHUN Rp 1500.000.- ?

= | 10 TAHUN Rp 1.000.000,- o
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