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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrohmanirrohim 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Segala puji hanya milik Allah SWT.  Shalawat dan  salam  semoga tetap 

terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW Sang utusan paripurna sebagai 

cahaya penerang jiwa. Alhamdulillahirobbil’alamin atas limpahan  Rahmat-Nya 

laporan kegiatan Penghargaan Pengabdian Pegawai Tetap 10 Tahun 20 Tahun 30 

Tahun telah dapat diselesaikan dengan baik. 

Kegiatan ini merupakan agenda rutin yang diselenggarakan setiap tahun pada 

saat upacara peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan RI Ke 77. Setiap tahun, 

UNISSULA memberikan penghargaan pengabdian kepada Dosen dan Tenaga 

Kependidikan untuk dapat diberikan penghargaan sesuai dengan masa 

pengabdiannya di UNISSULA. Pemberian penghargaan tersebut juga merupakan 

upaya UNISSULA dalam memberikan perhatian atas hasil kerja pegawai,sehingga 

dapat mendorong pegawai bekerja lebih giat dan berpotensi dengan harapan 

sumber daya insani selalu maksimal dalam melaksanakan tugas internal dan tugas- 

tugas eksternal. Tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang 

setinggi tingginya kepada Tim Pelaksana sehingga dapat terselenggara dengan 

lancar dan sukses.  

Kami selalu berharap bahwa acara ini dapat memberikan dampak positif dan 

manfaat kepada semua pihak. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.       

              Semarang, 23 Agustus 2022 

                                         Kepala Biro Sumber Daya Insani, 

 

 

     Andika Novianto, S.Kom 

     NIK.110010402
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A. PENDAHULUAN 

 

Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) merupakan lembaga 

Perguruan Tinggi yang menyelenggarakan program diploma, sarjana, 

magister, dan program doktor. Sebagai sebuah Perguruan Tinggi, UNISSULA 

berkewajiban menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Dan sebagai 

perguruan tinggi Islam dengan motto “Bismillah Membangun Generasi Khaira 

Ummah”, UNISSULA mengembangkan Budaya Akademik Islami (BUDAI) 

agar tujuan UNISSULA untuk membangun generasi khaira ummah dapat 

tercapai. Unsur penyelenggaraan pendidikan di UNISSULA diantaranya 

adalah dosen dan tenaga kependidikan.  

Dosen merupakan tenaga akademik yang bertugas merencanakan dan 

melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan 

pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian serta pengabdian 

kepada masyarakat. Berdasarkan Pasal 51 ayat (1) butir b Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, bahwa 

dosen berhak mendapatkan promosi dan penghargaan sesuai dengan kinerja 

akademiknya. 

Tenaga Kependidikan merupakan tenaga selain dosen yang bertugas 

membantu terselenggaranya pendidikan tinggi di UNISSULA pada tingkat 

universitas/fakultas/jurusan/program studi/unit kerja yang setara. Tenaga 

Kependidikan perlu memiliki komitmen dan profesionalisme kinerja untuk 

meningkatkan mutu pendidikan sesuai dengan kedudukan dan kepercayaan 

yang diberikan kepadanya. Tenaga Kependidikan yang telah mengabdi di 

Univeristas Islam Sultan Agung berhak mendapatkan penghargaan sesuai 

dengan kinerjanya. 

Penghargaan kepada dosen dan tenaga kependidikan menjadi salah 

satu motivator ke arah kinerja terbaik, dan merupakan salah satu unsur penting 

dalam mendukung suasana akademik Islami, yang pada akhirnya dapat 
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mewujudkan generasi khaira ummah sesuai yang diharapkan. Penghargaan 

kepada dosen dan tenaga kependidikan UNISSULA diharapkan akan 

mendorong setiap dosen dan tenaga kependidikan untuk lebih berprestasi dan 

produktif, sehingga tujuan UNISSULA untuk membangun generasi khaira 

ummah dapat tercapai secara optimal. 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka UNISSULA akan 

mengadakan kegiatan penghargaan pengabdian kepada dosen dan tenaga 

kependidikan. 

  

B. TUJUAN KEGIATAN 

1. Tujuan kegiatan ini adalah untuk memberikan penghargaan kepada dosen 

yang secara nyata melakukan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan 

tenaga kependidikan yang nyata mampu melaksanakan tugas dan 

kewajibannya dengan sebaik-baiknya dan memberikan motivasi yang  

bermanfaat bagi kualitas penyelenggaraan pendidikan, sehingga tujuan 

UNISSULA untuk membangun generasi khaira ummah dapat tercapai.  

2. Pemberian penghargaan kepada dosen dan tenaga kependidikan yang telah 

mengabdi diharapkan bermanfaat untuk: 

a. Memberikan motivasi kepada dosen untuk melaksanakan Tri Dharma 

Perguruan tinggi dan memberikan motivasi kepada tenaga kependidikan 

untuk meningkatkan kinerjanya. 

b. Menciptakan Budaya Akademik Islami 

c. Menumbuhkan kecintaan dosen dan tenaga kependidikan terhadap 

profesinya 

 

C. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

a. Waktu 

1. Tanggal 05 – 20 Januari 2022 

a. Penarikan data dosen dan tenaga kependidikan  

b. Up date data di SIM Kepegawaian UNISSULA 
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2. Tanggal 28 Februari 2022 

Finalisasi data di SIM Kepegawaian 

3. Tanggal 17 Agustus 2022 

Penyerahan SK dan Sertifikat Penghargaan Pengabdian 10 th 20 th 

30 th 

D. BENTUK KEGIATAN 

Kegiatan sebagai berikut: 

- Penarikan data 

- Seleksi Berkas 

- Finalisasi data kepegawaian 

E. PENERIMA PENGHARGAAN 

Daftar Nama Penerima Penghargaan  Dosen dan Tenaga Kependidikan 

UNISSULA, antara lain: 

 

No Nama Fakultas/Unit Tahun 

1 Dr. Hj. Widayati, SH, MH Hukum 30 

2 H. Winanto, SH, MH Hukum 30 

3 

Dr. Hj. Siti Ummu Adillah, SH, 

M.Hum 

Hukum 30 

4 Dr. Arpangi, SH, MH Hukum 30 

5 Dr. E. Drs. Marno Nugroho,MM Ekonomi 30 

6 Dr.Mutamimah,SE, M.Si Ekonomi 30 

7 Dr. H. Kiryanto, SE, M.Si, Akt Ekonomi 30 

8 Sri Dewi Wahyundaru,SE,M.Si Ekonomi 30 

9 Dr. Zaenal Alim Adiwijaya, SE, M.Si Ekonomi 30 

10 Zaenuddin, SE, MM Ekonomi 30 

11 Dr. Siti Sumiati,SE,M.Si Ekonomi 30 

12 Dr. Budhi Cahyono, SE, M.Si Ekonomi 30 

13 Dr.H.Ghofar Shidiq, M.Ag Agama Islam 30 

14 Slamet Ariyanto Hukum 30 

15 Muhammad Azhari.SHI BAAK 30 

16 Dr. dr. H. Hadi Sarosa, M.Kes Kedokteran 20 

17 

dr. Hj. Nika Bellarinatasari, Sp.M, 

M.Sc 

Kedokteran 20 

18 

dr. Hj. Yulice Soraya Nur Intan, 

Sp.OG 

Kedokteran 20 

19 Agus Sobari,SE,M.Si Kedokteran 20 
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20 Lisa Kartikasari,SE, M.Si,Akt Ekonomi 20 

21 Prof. Dr. Ir. Antonius, MT Teknik 20 

22 Haris Sujatmiko Kedokteran 20 

23 Sudarsono LKPI 20 

24 Budi Rohadi BAU 20 

25 Moch. Rohmani BAU (Security) 20 

26 Muhamad Wahyudi BAU (Security) 20 

27 Rubidi BAU (Security) 20 

28 Sakti Wibowo BAU (Security) 20 

29 Widayanta  BAU (Security) 20 

30 Prawoso BAU (Security) 20 

31 Nur Hidayatullah BAU (Security) 20 

32 Dwi Moelyono BAU (Security) 20 

33 dr. Retno Widyastuti, M.Si.Med Kedokteran 10 

34 dr. Ratnawati, M.Kes Kedokteran 10 

35 dr. Hesty Wahyuningsih, M.Si.Med Kedokteran 10 

36 dr. Bagas Widiyanto, M.Biomed Kedokteran 10 

37 

dr. R. Vito Mahendra Ekasaputra, 

Msi.Med 

Kedokteran 10 

38 dr. Kinanti Narulita Dewi, M.Si Kedokteran 10 

39 dr. Dria Anggraeny Sutikno, Sp.Rad Kedokteran 10 

40 

dr. Dirga Rachmad Aprianto W.T., M. 

Neurosci 

Kedokteran 10 

41 

Dr. Naniek Widyaningrum,S.Farm, 

Apt ,M.Sc 

Kedokteran 10 

42 drg. Rizki Amalina, M.Si Kedokteran Gigi 10 

43 drg. Recita Indraswary, M.Sc Kedokteran Gigi 10 

44 Dr. Imam Kusmaryono,S.Pd,M.Pd Keguruan 10 

45 Widyaningsih, Am.Kg RSIGM 10 

46 Solahuddin 

Teknologi 

Industri 

10 

47 Warastri 

Teknologi 

Industri 

10 

48 Eti Sumiati,SIP Perpustakaan 10 

49 Nur Zulaeni, S.Psi Kedokteran 10 

50 Amur Yuda Prihanto Psikologi 10 

51 Gunawan Bahasa 10 

52 Andika Novianto, S.Kom BSDI 10 

53 Gigih Kurniawan, SE, Akt Biro Keuangan 10 
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F. TIM PELAKSANA 

1. Prof. Dr. Gunarto, SH, M.Hum    Rektor 

2. Dedi Rusdi, SE, M.Si, Akt, CA   Wakil Rektor II 

3. H. Andre Sugiyono, ST, MM, Ph.D.  Wakil Rektor I 

4. Andika Novianto, S.Kom    Kepala BSDI 

5. Nugroho Budi Warso, ST    Kabag.Peng.Karier SDI 

6. Agung Sugiarto, S.Kom     Kabag. Administrasi SDI 

7. Atang Laksana,S.Kom    Staf B SDI 

8. Joko Wiyoto, SE     Staf B SDI 

9. Arin Nisrina Hayyu, S.Ap    Staf B SDI 

10. Ayu Indri Pertama Dewi    Staf B SDI 

11. Priyadi      Staf B SDI 

12. Nurkhamdi, SH     Staf B SDI 

DOKUMENTASI KEGIATAN PENYERAHAN SIMBOLIS 

 

Gambar 1. Penyerahan Penghargaan
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Gambar 2. Perwakilan Peserta Penerima Penghargaan  

 
Gambar 3. Peserta Upacara HUT RI Ke 77  
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Gambar 4. Peserta Upacara HUT RI Ke 77  

  

Gambar 5. Pembina Upacara HUT RI Ke 77  



 

8 

 

Laporan Kegiatan 

Penghargaan Pengabdian 10 Th 20 Th 30 Th 

 
Gambar 6. Sertifikat 30 Tahun Dosen  

 

Gambar 7. Sertifikat 30 Tahun Tenaga Kependidikan 
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Gambar 8. Sertifikat 20 Tahun Dosen  

 
Gambar 9. Sertifikat 20 Tahun Tenaga Kependidikan 
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Gambar 10. Sertifikat 10 Tahun Dosen  

 
Gambar 11. Sertifikat 10 Tahun Tenaga Kependidikan 


