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Proposal Pelatihan Training of Trainers (ToT)
Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI) dan Applied Approach
(AA) bagi Dosen Universitas Islam Sultan Agung Semarang

LATAR BELAKANG

Penyelenggaraan TOT Peningkatan Keterampilan dasar Teknik Instruksional (PEKERTI)
dan Applied Approach (AA) berperan sangat penting dalam mengembangkan kompetensi dosen
khususnya dalam konteks penyiapan instruktur pelatihan pembelajaran dan pengelolaan pendidikan
tinggi. TOT PEKERTI dan AA di Universitas Negeri Semarang (UNNES) merupakan salah satu
program unggulan tahunan yang telah dilaksanakan secara rutin bagi dosen dalam institusi maupun
luar institusi. Dari dalam institusi, sedikitnya 20 dosen setiap tahun mengikuti TOT PEKERT]I dan
AA. Dalam pelaksanaan Pelatihan PEKERTI dan AA, misalnya, dari luar institusi, UNNES sudah
melatih lebih dari 500 dosen dari berbagai Perguruan Tinggi di Indonesia. Hal ini sesuai dengan
amanah dari Kemendikbudristek No0.1955/E4/KK.01.01/2021 yang memberikan lisensi
Penyelenggara Pelatihan PEKERTI/AA kepada Universitas Negeri Semarang. Selain itu, UNNES
juga diberikan lisensi oleh Kemendikbudristek menjadi salah satu Perguruan Tinggi Penyelenggara
TOT Instruktur PEKERTI/AA sesuai dengan Surat Edaran Nomor. 0001/E4/DT.04.01/2024 tentang
Penetapan Perguruan Tinggi Penyelenggara Pelatihan Instruktur PEKERTI dan Applied Approach
(AA). Hal ini menjadi indikator bahwa pelatihan ini perlu terus dilaksanakan secara
berkesinambungan demi efektivitas penyiapan instruktur dan penyelenggaraan pendidikan di
perguruan tinggi.

UNNES seperti yang telah ditetapkan dalam Surat Keputusan BAN-PT Nomor
3174/SK/BAN-PT/Akred/PT/X11/2016 menyandang status akreditasi Unggul. Selain itu, UNNES
juga sejak 2008 menjadi perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi dosen yang ketetapan terbaru
dikeluarkan pada tahun 2020. Dengan keunggulan yang dimilikinya, UNNES memiliki sebuah
lembaga yang menaungi bidang pengembangan pendidikan dan profesi yaitu LPPP (Lembaga
Pengembangan Pendidikan dan Profesi).

Dalam penyelenggaraannya, LPPP memiliki sertifikat 1ISO 9001:2005 yang menjamin
produk dan layanan yang diberikan terstandar sesuai kebutuhan pelanggan dan stakeholder. Dalam
penyelenggaraan pelatihan pendidikan khususnya pelatihan PEKERTI dan AA dan TOT PEKERTI
dan AA, LPPP memiliki sebuah pusat yang khusus membidangi urusan pengembangan kompetensi
dosen yaitu Pusat Layanan Bahasa, Pelatihan Pendidikan, Karier, Bimbingan Konseling, dan
Disabilitas (PLBPPKBKD). Penyelenggaraan pelatihan pendidikan sesuai dengan_dokumen
organisasi dan tata kelola Universitas Negeri Semarang.

PLBPPKBKD sebagai sebuah pusat yang membidangi berbagai pelatihan pendidikan adalah
pusat yang telah menyelenggarakan pelatihan PEKERTI dan AA dan TOT PEKERTI dan AA.



PLBPPKBKD sudah mampu menyelenggarakan pelatihan tersebut baik secara luring, blended,

maupun daring. Dalam mendukung pelaksanaan kegiatan tersebut secara daring, PLBPPKBKD

memiliki platform yang sudah digunakan dalam menyelenggarakan kegiatan ini melalui laman

pelatihan.unnes.ac.id. Oleh karena itu, kami menawarkan TOT PEKERTI dan AA bagi Dosen

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Calon peserta ToT adalah dosen yang telah lulus dari
pelatihan PEKERTI dan AA.

MATERI, DURASI, & LUARAN PROGRAM

Materi ToT PEKERTI dan AA di Universitas Negeri Semarang (UNNES) berdasarkan pada
ketetapan SE Kemendikbudristek adalah sebagai berikut:

Deskrinsi Bah Metode/Bentuk/ | Asesmen
. eskripsi Bahan Strategy & ) )
No Bahan Kajian Kajian Pelatihan Evaluasi CP | Sesi| Hari
1 | Isu-lsu Pekerti Membahas isu- isu Ceramah, Diskusi | rubrik 1,2,3, 3 [
(review tentang capaian Interaktif, dan 4,5
kurikulum pembelajaran praktik
Pekerti) Pekerti, kurikulum
pekerti, analisis
kompetensi, OBE
dan
MBKM
2 | Isu-lsu AA Membahas isu- isu Ceramah, Diskusi | rubrik 1,2,3, 3
(review tentang capaian Interaktif, dan 4,5,
kurikulum AA) pembelajaran AA, praktik
kurikulum AA,
analisis kompetensi,
OBE dan
MBKM
3 | Paradigma Membahas Ceramah, Diskusi | rubrik 2 1
Pembelajaran perkembangan dan | Interaktif, dan
di Perguruan pergeseran praktik
Tinggi. paradigma dalam
Education and
Tcehnology, serta
tuntutan kompetensi
abad 21,
4 | Inovasi dalam Membahas tentang | Ceramah, rubrik 2,3 4 Il

Pembelajaran
dan
pengembanga
n bahan ajar

inovasi dalam
berbagai

Aspek pembelajaran,
perencanaan,
pelaksanaan, dan
evaluasi, serta semua

presentasi, studi
kasus,




Deskrinsi Bah Metode/Bentuk/ | Asesmen
. eskripsi Bahan Strategy & ) )
No Bahan Kajian Kajian Pelatihan Evaluasi CP | Sesi| Hari
perangkat
pembelajaran
5 | Teori Belajar Membahas tentang | Ceramah, diskusi | rubrik 1,2 1 Il
dan Motivasi berbagai teori interaktif, studi
belajar dan kasus,
motivasi
belajar untuk
orang dewasa
6 | Pembelajaran Membahas berbagai | Ceramah, diskusi | rubrik 2,3 1 Il
aktif bentuk interaktif, studi
pembelajaran yang kasus,
berpusat pada demonstrasi
mahasiswa, dan
sifat-sifat
pembelajaran aktif
yang bersifat
kolaboratif dan
partisipatif
7 | Prinsip-prinsip Membahas Ceramah, diskusi | rubrik 6 1 Il
evaluasi dan tentang berbagai interaktif, studi
assessmen metode asesmen kasus,
dan evaluasi yang demonstrasi
berbasis pada
OBE
8 | Manajemen Membahas tentang | Diskusi, tugas, rubrik 4 1 Il
kelas berbagai aspek dan demonstrasi
dalam mengelola
kelas,
mengendalikan
kelas, psikologi kelas
dan ice breaking
9 | Praktik Melatih | Peserta memilih dan | Micro training rubrik 5 8 Il

menyiapkan salah
satu materi pada
kurikulum Pekerti
atau AA dan
melakukan praktik
melatih

(micro training)

PEKERTI-AA




Gambaran Umum Pelaksanaan TOT PEKERTI dan AA

Pelaksanaan kegiatan TOT PEKERTI dan AA di UNNES dilaksanakan selama 3 hari. TOT
PEKERTI dan AA dilaksanakan secara Daring penuh dengan LMS berbasis Moodle melalui laman
https://pelatihan.unnes.ac.id. Berikut tampilan LMS pelatihan yang telah dilaksanakan oleh UNNES.
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Gambar 1. Screenshot LMS Pelatihan PEKERTI secara Daring di pelatihan.unnes.ac.id
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Gambar 2. Screenshot LMS Pelatihan PEKERTI secara Daring di pelatihan.unnes.ac.id



Melalui LMS ini, peserta bisa dilihat dan dikontrol bagaimana progressnya mengikuti
pelatihan ini. Hal ini dapat dilihat sebagai berikut:
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ﬂ Re: Karakter dalam pembelajaran orang dewasa

O General by Rikal Andani - Wednesday, 24 February 2021, 9:11 AM

O Pendidikan Sebagai
Sistem

Mohon ijin untuk ikut berdiskusi. Saya sangat setuju dengan apa yang disampaikan dengan rekan rekan semua. Bahwasanya
Karakter sangat perlu untuk ditanamkan dan dikembangkan dalam pembelajaran, karena saya menganut prinsip adab di atas
ilmu, dimana adab disini bisa saya artikan sebagai karakter. Tetapi menurut saya untuk pembelajaran dewasa pembentukan
karakter sudah sangat terlambat. seharusnya pembentukan karakter adalah pembelajaran yang harus disampaikan semenjak
dini. karena merubah karakter untuk pembelajaran orang dewasa akan membutuhkan waktu kembali. sehingga pembelajaran
untuk orang dewasa seharusnya sudah dapat berjalan tanpa perlu pembentukan karakter kembali.. Demikian, Terima Kasih
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Gambar 3. Screenshot Progress Report Peserta di LMS Pelatihan PEKERTI secara Daring
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. Re: Diskusi: Daskom dan Ket Dasar Mengajar

oleh - Tuesday, 16 March 2021, 15:18

mehon ijin menambahkan, betul sekali di era milenial ini sebagai seorang pendidik kita harus yang pertama melek digital yang artinya kita mampu dan mahir
dalam mengikuti kecanggihan teknologi saat ini, Kedua mampu memanfaatkan dengan optimal kecanggihan teknologi yang ada saat ini, Ketiga mampu
menyuguhkan pembelajaran yang menyenangkan, yang walaupu dilaksanakan secara online, namun harus dapat menciptakan suasana belajar yang

menyenangkan dan tidak membosankan, yang ke empat, mampu menjadi suri tauladan atau role model bagi siswa atau tarunanya.
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Gambar 4. Screenshot Progress Report Peserta di LMS Pelatihan PEKERTI secara Daring



Persiapan Pelaksanaan TOT PEKERTI dan AA

Untuk persiapan pelaksanaan TOT PEKERTI dan AA bagi dosen Universitas Islam Sultan

Agung Semarang, pengelola akan menyusun surat penawaran. Data calon peserta diserahkan kepada

Tim Pusat Layanan Bahasa, Pelatihan Pendidikan, Karier, Bimbingan Konseling, dan Disabilitas,

Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Profesi, Universitas Negeri Semarang. Data tersebut

diverifikasi dan selanjutnya akan ditetapkan sebagai peserta dan dimasukkan ke dalam LMS. Untuk

penetapan instruktur dilakukan dengan melihat kepakaran dan pengalaman dalam pembelajaran,

pedagogik, andragogik, dan menulis. Para instruktur sebelum ditetapkan akan dikonsultasikan kepada

Pimpinan UNNES. Hasil masukan dari Pimpinan ini kemudian ditetapkan sebagai instruktur. Semua

langkah-langkah di atas telah ditetapkan sebagai layanan mutu oleh Pengelola.

Untuk persiapan pelaksanaan Pelatihan PEKERTI dan AA dengan mitra di luar UNNES,

prosedur pendaftaran MOC PEKERTI dan AA UNNES dengan langkah-langkah sebagai berikut:

1.

Mitra menyiapkan daftar peserta

Peserta pelatihan Training of Trainers PEKERTI dan AA adalah:

a. Merupakan dosen tetap aktif di perguruan tinggi

b. Memiliki Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK) yang terdaftar di
SISTER

c. Memiliki jabatan akademik minimal Lektor Kepala

d. Memiliki sertifikat kelulusan pelatihan PEKERTI dan AA

e. Memiliki Sertifikat Pendidik untuk Dosen (SERDOS)

Oleh karena itu, mitra perlu menyiapkan daftar peserta untuk pelatihan ToT Pekerti dan AA
dengan format sebagai berikut:

No | Nama | NIDN/ | Tempat, | Alamat | Nomor | Tanggal | Tanggal | Tanggal
NUPTK | tanggal | email | telepon dan dan dan
lahir Nomor Nomor Nomor
sertifikat | sertifikat | sertifikat
PEKERTI AA SERDOS
Pendaftaran dan  pengumpulan data di atas dilakukan  melalui  tautan

https://bit.ly/pendaftaran_ToT_ 2026 paling lambat 7 Mei 2026.



https://bit.ly/pendaftaran_ToT_2026

2. UNNES menyiapkan Draft Kerja Sama
Sebagai bentuk kerjasama dari sesama institusi pendidikan, UNNES bersama calon mitra
melakukan kerjasama yang dicatat ke dalam nota kesepahaman dalam bentuk Perjanjian Kerja

Sama (PKS) ataupun Implementation of Arrangement (1A).

Pelaksanaan TOT PEKERTI dan AA

TOT PEKERTI dan AA secara daring ini, yang disebut MOC TOT PEKERTI dan AA
menyajikan modul daring yang terdiri atas, video conference (synchronous), materi, forum diskusi,
dan penugasan permata latih. Video conference dilaksanakan secara tatap maya. Untuk diskusi dan
penugasan dilakukan secara asynchronous. Materi yang diberikan dalam pelatihan TOT PEKERT]I
dan AA didasarkan pada Modul Pelatihan.

Pelatihan ini diawali dan diakhiri dengan Tes Tertulis yang disusun oleh Pengelola. Tes
digunakan sebagai penakar awal kemampuan pedagogik, andragogik, dan kelembagaan para peserta,
dan nantinya akan dijadikan indikator kemajuan peserta dalam mengikuti Pelatihan.

Dalam TOT PEKERTI dan AA, Pengelola menetapkan ada Praktik Pembelajaran Mikro
dengan nama mata latih Micro Training. Micro Training ini dilakukan dengan melakukan pembagian
peserta menjadi beberapa kelompok. Setiap kelompok akan didampingi oleh satu instruktur. Peserta
akan secara bergantian menampilkan pembelajaran berdasarkan SAP mata latih yang telah dibuat.

Hasil ini kemudian menjadi salah satu penentu penilaian kelulusan peserta. Penilaian
pelatihan dilakukan dengan memadukan penilaian partisipasi dari instruktur, presensi kehadiran yang
diberikan secara berkesinambungan, aktivitas teleconference, dan kelengkapan penugasan yang

diberikan oleh instruktur.

Evaluasi Pelatihan PEKERTI dan AA

Dalam penentuan kelulusan, Pengelola TOT PEKERTI dan AA akan mengundang semua
Pimpinan terkait dan Instruktur untuk menentukan kelulusan peserta. Hasil dari koordinasi ini
dijadikan patokan Pengelola untuk menentukan kelulusan. Koordinasi ini membahas evaluasi
kemajuan peserta pelatihan, yang salah satunya dilihat dari aktivitas peserta dalam pelatihan. Setelah
ditetapkan kelulusan peserta TOT PEKERTI dan AA, Pengelola menerbitkan sertifikat TOT
PEKERTI dan AA sebagai output pelatihan ini.

PENGELOLA DAN TUTOR

Program TOT PEKERTI dan AA di Universitas Negeri Semarang (UNNES)
diselenggarakan oleh Pusat Layanan Bahasa, Pelatihan Pendidikan, Karier, Bimbingan Konseling,
dan Disabilitas (PLBPPKBKD) yang merupakan bagian dari Lembaga Pengembangan Pendidikan



V.

dan Profesi (LPPP). Program TOT PEKERTI dan AA tidak hanya diselenggarakan bagi dosen
Universitas Negeri Semarang, tetapi juga dosen di luar Universitas Negeri Semarang.

Instruktur/Tutor yang mengampu materi TOT PEKERTI dan AA merupakan dosen-dosen

Universitas Negeri Semarang dengan kualifikasi minimal Doktor yang berpengalaman dalam

bidang materi masing-masing, telah setidaknya lulus pelatihan PEKERTI-AA, dan diutamakan

memiliki sertifikat Instruktur TOT PEKERTI dan AA yang diselenggarakan oleh. Daftar tutor serta

materi atau mata latih yang diampu dapat dilihat dalam tabel di bawah ini.
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Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
. Dr. H. Eko Supraptono, M.Pd. (FT)

. Dr. Masrukan M.Si. (FMIPA)

. Prof. Dr. Saiful Ridlo, M.Si. (FMIPA)

. Dr. Wagiran, M.Hum. (FBS)

. Dr. Agustinus Sugeng Priyanto, M.Si. (FISIP)

. Dr. Titi Prihatin, M.Pd. (FIPP)

. Dr. Udi Utomo, M.Si. (FBS)

. Dr. Sri Wahyuni, M.Pd. (FBS)

. Dr. Yuli Utanto, S.Pd., M.Si. (FIPP)

. Dr. ret.nat. Adi Nur Cahyono, M.Pd. (FMIPA)

. Zaenal Abidin, S. Si., M. Cs., Ph.D, Ph.D. (FMIPA)
. Arif Widiyatmoko, S. Pd., M. Pd., Ph.D. (FMIPA)

. Dr. Arif Purnomo, S.Pd., S.S., M.Pd. (FISIP)

. Dr. Muh. Soleh, M.Pd. (FISIP)

. Prof. Dr. Ngabiyanto, M.Si. (FISIP)

25.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dwi Yuwono Puji Sugiharto, M. Pd., Kons. (FIPP)
Masrukhi, M.Pd. (FIS)

Ani Rusilowati, M.Pd. (FMIPA)

Edy Cahyono, M. Si. (FMIPA)

Isti Hidayah, M. Pd. (FMIPA)

Hadromi, S. Pd., M. T. (FT)

Muhammad Khafid, M. Si. (FEB)

Rudi Hartono, S.S., M.Pd. (FBS)

Sugianto, M.Si. (FMIPA)

Dr. Isnarto, M.Si. (FMIPA)

WAKTU PELAKSANAAN

TOT PEKERTI dan AA dilaksanakan selama 3 hari, pada tanggal 11-13 Mei 2026.



V. FASILITAS PESERTA TOT PEKERTI dan APPLIED APPROACH
Peserta TOT PEKERTI dan AA akan mendapatkan fasilitas pelatihan seperti:

Goodybag

ATK Pelatihan
Modul Pelatihan
Sertifikat Pelatihan

Materi Pelatihan

o~ w0 DN PE

VI. PEMBIAYAAN

Pembiayaan MOC TOT PEKERTI dan AA berbasis Kontribusi Peserta. Biaya TOT
PEKERTI dan AA secara daring per peserta adalah Rp. 3.000.000,00. Pembiayaan tersebut
mengcover honorarium instruktur, modul pelatihan, honorarium penyusun modul pelatihan,
penyusun soal pre-test dan post-test, ATK, Biaya Packing Kit Pelatihan, Sertifikat, Pengiriman Kit
Pelatihan dan Sertifikat.

VIl. PENUTUP

Demikian proposal penawaran ini kami susun. Besar harapan kami, pihak Universitas Islam
Sultan Agung Semarang dapat memberikan kesempatan dan kepercayaan kepada kami dalam
memberikan TOT PEKERTI dan AA ini.
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